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Roma, 18 dicembre 2024

COMUNICATO
FP CGIL - CISL FP - UIL FPL

COMITATO NAZIONALE CROCE ROSSA ITALIANA NAZIONALE: RAGGIUNTI IMPORTANTI
ACCORDI SULLE CONDIZIONI LAVORATIVE!

In data 17 dicembre 2024 si & svolto il tavolo di trattative tra Il Comitato Nazionale Croce Rossa ltaliana e le
organizzazioni sindacali FP CGIL, CISL FP e UIL FPL unitamente alle proprie rappresentanze sindacali. In apertura
le OOSS hanno ribadito la propria esclusiva titolarita nella contrattazione del CCNL e relativi accordi integrativi di
secondo livello.

Le parti hanno finalmente siglato due accordi relativamente ad alcune rivendicazioni sindacali per il

miglioramento delle condizioni lavorative del personale:

e Buoni Pasto: A partire dal 1° gennaio 2025, tutti i lavoratori riceveranno un buono pasto giornaliero di €7
per ogni giornata di lavoro in presenza. L'erogazione iniziera con cadenza trimestrale per poi diventare
mensile, le parti si rivedranno a partire da settembre 2025 per valutarne eventuali estensioni cosi come da
noi richiesto;

e Smart Working/lavoro agile e Orario di Lavoro: L'accordo aumenta le giornate di lavoro agile/smart
working a 90 all'anno, con ulteriori 52 giorni per i lavoratori fragili o con impegni familiari. La piena
funzionalita degli uffici dovra essere garantita dalle 9:00 alle 17:30, riducendo ulteriormente la fascia oraria
precedentemente prevista.

e Indennita Operativa: Le parti hanno concordato di approfondire ulteriormente le modalita di erogazione, i
criteri di assegnazione e le categorie di lavoratori beneficiarie. Una nuova discussione e prevista nel

prossimo tavolo sindacale per valutare la fattibilita economica delle richieste avanzate.

FP CGIL, CISL FP e UIL FPL incontreranno nuovamente, il Comitato Nazionale della Croce Rossa Italiana a partire
da gennaio 2025 per affrontare ulteriori temi importanti come progressioni orizzontali, indennita e assistenza
sanitaria integrativa. Questi accordi rappresentano un significativo passo avanti nel riconoscimento del valore e
del contributo di tutte le lavoratrici e lavoratori della Croce Rossa lItaliana.

Le sigle sindacali esprimono la propria soddisfazione per il risultato raggiunto, un ulteriore passo nella
costruzione di una proficua relazione sindacale con I'Amministrazione nel migliorare la qualita vita-lavoro per

ogni singolo lavoratore e lavoratrice.
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